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:QUIENES SOMOS?

AEXLAB es una organizacion empresarial sin dnimo de lucro, independiente, plural
y participativa, que representa los intereses de las sociedades laborales y empresas
participadas en Extremadura que colabora con la Junta de Extremadura en las
politicas de fomento del empleo, asi como en los programas de mejora de la competi-
tividad de las empresas y el fomento del sector empresarial al que representa.

Los objetivos de AEXLAB estdn claramente orientados al desarrollo de la economia
social, mejorando la competitividad de las empresas existentes y fomentando la
creaciéon de nuevas Sociedades Laborales, contribuyendo al desarrollo empresarial
y ala creacion de empresas y consecuentemente de empleo; un empleo de calidad y
estable por la propia naturaleza de este tipo de empresas.

Con esta iniciativa AEXLAB se plantean los siguientes objetivos especificos:
1. Favorecer la creacion de empresas de economia social.

2. Contribuir a la sostenibilidad de las empresas de economia social que se creen
0 que se encuentren en situacion de riesgo.

3. Apoyar procesos de transformacién de empresas existentes en formulas de
economia social.

4, Informar del papel que pueden ejercer las sociedades laborales en la
transmision generacional de las empresas.

5. Ofrecer asesoramiento especializado a los participantes para que les
facilite el emprendimiento colectivo.

Con este folleto queremos dar a conocer las Sociedades Laborales y difun-
dir este modelo de empresa, ya que es un modelo que puede funcionar
muy bien en nuestra region.

Las Sociedades Laborales son empresas encuadradas dentro de la
Economia Social que se caracterizan por la participacion mayori-
taria delos trabajadores en la composicion del capital Social. Son
empresas sostenibles y con un gran compromiso Social ya que los
socios, estdn arraigados en un entorno y buscan la continuidad
de la empresa a través del tiempo revirtiendo el beneficio en el
territorio y generando y manteniendo el empleo.

aexlab

Sociedades laborales de Extremadura

Personas y empresas que crean riqueza en Extremadura
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* :.Qué es una Sociedad

Limitada Laboral?

v Las sociedades Limitadas Laborales son Sociedades
v de caracter mercantil de responsabilidad limitada,
enla que la mayoria del capital esta en poder de las

personas que trabajan en ella. A

(Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas)

Las Sociedades Laborales pueden ser:

SOCIEDAD LIMITADA LABORAL (S.L.L)

Al igual que en cualquier sociedad limitada el Capital Social minimo es de 3.000 €

Se estructura en Participaciones sociales

La particularidad de las sociedades limitadas laborales es que las participaciones pueden
ser de dos tipos:

+ Participaciones de clase laboral: son las que pertenecen a los trabajadores de la socie-
dad.

+ Participaciones de clase general: son las que pertenecen a socios que no son trabajado-
res de la sociedad.

Carlos, Ana y Carmen crean una Sociedad limita-
da laboral y deciden poner entre los tres el capital

Social minimo de 3.000 euros, por lo tanto tendrdn CAPITAL

3.000 participaciones. Para ello pondrd cada uno SOCIAL
1.000<. Carlos y Ana serdn socios trabajadores y -
Carmen socia capitalista. Por lo que con este @ CARLOS
reparto se respetan las condiciones que deben @ ANA
cumplir las sociedades laborales: la mayoria del @ CARMEN
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capital pertenece a los trabajadores con contrato indefinido (entre Carlos y Ana tienen dos
tercios).

SOCIEDAD ANONIMA LABORAL (S.A:L)

En la sociedad anénima laboral, al igual que en cualquier sociedad/anonima, el capital
social minimo debe ser de 60.000 €.

Se estructura‘Acciones nominativas.

La particularidad de las sociedades anénimas laborales es que las acciones pueden ser
de dos tipos:

- Acciones de clase laboral: son las que pertenecen a los trabajadores de la sociedad.

« Acciones de clase general: son las que pertenecen a socios que no son trabajadores de
la sociedad.

David, Sara, Marta y Luis deciden abrir un

CAPITAL centro de dia y han elegido como forma juridica
SOCIAL la sociedad anénima laboral. Entre los cuatro
- aportardn 60.000 euros pero Luis solo serd socio
@ Luis capitalista, ya que él tiene trabajo. Han decidido
@ DAVID hacer las siguientes aportaciones:

@ SARA

David: 18.000 € // Sara: 12.000 € // Marta: 12.000
@ MARTA € // Luis: 18.000 €

Laresponsabilidad de los socios de las sociedades
laborales, sean anonimas o limitadas, se limita al capital
aportado. Esto significa que un socio que aporta 1.000 € para
comprar participaciones de una sociedad limitada laboral, en
el peor de los casos perderd unicamente esos 1 000 euros.
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Caracteristicas de
las sociedades laborales

Las sociedades laborales son un tipo de sociedades mercantiles, que presentan estas caracte-
risticas:

Socios de las Sociedades Laborales

La mayoria del capital pertenece a los trabajadores: esto quiere decir que puede haber dos
tipos de propietarios.

Puede haber dos clases de socios en las sociedades laborales:

A. SOCIOS TRABAJADORES (o de clase laboral) - Aquellos que ademds de ser propietarios
trabajan en la sociedad con contrato indefinido. Que aportan su trabajo y capital - ten-
dran mas del 50 % (minimo el 51%) del capital social.

B. SOCIOS CAPITALISTAS (o de clase general)-> Aquellos que solamente aportan dinero a la
sociedad. Que aportan exclusivamente su capital - tendrdn como maximo el 49% del
capital social.

SOCIEDAD SOCIEDAD LABORAL

e

SOCIOS CAPITALISTAS SOCIOS TRABAJADORES




Ninguno de los socios puede tener mas del 33% del capital social. Pero hay una Excepcién:

Que se trate de socios que sean entidades publicas o

V mayoritariamente publicas, entidades no lucrativas o

de la economia social, en cuyo caso la participacion podra
superar dicho limite, sin alcanzar el 50% del capital social. A

Numero minimo de socios: 3 socios. Excepcion:

Como particularidad, la ley que regula las sociedades laborales permite que se puede montar
la Sociedad Laboral con 2 socios trabajadores, de forma que cada uno tendra la mitad del
capital y establece un plazo de tres afios para que incorporen mds socios.

Dos emprendedores Ana y Tomas deciden montar una Sociedad limitada Laboral de la que
ambos eran socios a partes iguales al principio. Dos afios y medio después contrataron un
trabajador, Pedro. Viendo que los tres formaban un gran equipo, invitaron a Mateo a hacerse
socio de la empresa.

En 3 anos tiene que

incorporarse
Mateo -
CAPITAL CAPITAL
SOCIAL SOCIAL
_— 50% 50 -
@ ANA @ MATEO
@ TOMAS @ ANA
@ TOMAS
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BE
TEAMWORK

En este caso hasta que entre el tercer socio Ana y Tomas tendrian el 50% de la empresa cada
uno por lo que estarian obligados a estar en el régimen de Auténomo y tendrian derecho a
solicitar la tarifa plan de auténomo si cumple los requisitos de esta ayuda.

Otra opcidén seria que desde el principio
montaran la empresa Ana y Tomas como
socios trabajadores y buscaran un socio
Capitalista algin amigo, familiar o inver-
sores. En este caso los dos socios trabaja-

CAPITAL
SOCIAL

@ INVERSORES

dores tienen cada uno solo el 33% de la © ANA )
empresa y estarian en el régimen general. @ TOMAS
@ FAMILIA

Relacion laboral en la Sociedad Laboral.

Los socios trabajadores de una sociedad laboral reciben un salario por el trabajo realizado,
deberdn cumplir las condiciones de trabajo, vacaciones, permisos, horarios y salarios
establecidas en el estatuto de los trabajadores y en el convenio colectivo que sea de aplicacion.

Limite de contratacion de trabajadores por tiempo indefinido:

El nimero de horas-aiio trabajadas por los trabajadores con relacién laboral por tiempo
indefinido no socios no puede ser superior al 49% del computo global de horas-aiio traba-
jadas por los socios trabajadores.
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Régimen seguridad social

- Régimen General:

Como norma general los socios trabajadores de sociedades laborales estardan incluidos en el
régimen general de la seguridad social, lo que significa que cotizan a desempleo y a FOGASA
(fondo de garantia salarial).

- Régimen Asimilado: Cuando se cobre por desemperiar el cargo de administrador o cuando
se tenga relaciéon laboral de alta direccién con exclusion de la proteccién por desempleo y
del Fondo de Garantia Salarial, salvo que el numero de socios de la sociedad laboral no
supere los 25.

- R.ET.A. (Régimen Especial de Trabajadores Auténomos): Cuando se trate de empresas
familiares. Se poseen el control de la sociedad, es decir, su participaciéon en el capital social
junto con la de su conyuge y parientes por consanguinidad, afinidad o adopcién hasta el
segundo grado con los que convivan (vivan en una misma casa) alcanza acumulando mas
del 50% del capital social. En este caso estardn obligados a estar en el régimen de auténo-
mos. (No se cotiza para la situacion de desempleo ni FOGASA).
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Cuatro personas crean una sociedad laboral,
siendo todos socios trabajadores. Jorge que tiene el
30% de las participaciones estd casado con Laura
que tiene otro 30% de participaciones. Entre ambos
acumulan mds del 50% del capital de la sociedad y
por lo tanto ambos estardn en el régimen especial
de trabajadores auténomos. Pero sin embargo
Pedro tiene el 10% de participaciones estd casada
con Maria que tiene un 30%, pero como entre ambos
no acumulan mas del 50% del capital ambos estardn
en el régimen general de la seguridad social.

Tres personas crean una sociedad laboral en la cual
dos de los socios Raul y Julia son hermanos y entre
ambos acumulan el 50% del capital de la sociedad.
Sin embargo, no viven en la misma casa, por lo que
ambos quedaran incluidos en el régimen general
de la seguridad social.

CAPITAL
SOCIAL

@ MARIA
@ JORGE
© LAURA

@ PEDRO

CAPITAL
SOCIAL

@ RAUL
@ JuLiA
@ oTrRO
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+
Ventajas fiscales de

las sociedades laborales

Beneficios en el ITP y AJD (En el Impuesto sobre Transmisio-
nes Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados):

+ Bonificacion del 99% de cuotas en modalidad de Transmi-
siones Patrimoniales por adquisicion de bienes y dere-
chos que provengan de la empresa de la que proceda la
mayoria de los socios trabajadores de la sociedad laboral

+ Bonificacién del 99% de la cuota por la modalidad de actos
juridicos documentados, por la escritura notarial que
documente la transformacion de otra sociedad en Anénima
o Limitada Laboral o entre éstas.

- Impuesto de Actividades Econémicas: 95% de bonificacion.

- Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridi-
cos documentados: exenciones del 100% en el acto de cons-
titucion, ampliacion del capital.

Impuesto sobre Sociedades, igual que las Sociedades Limi-
tadas:

+ Nueva creacién durante los primeros 2 anos con Base Impo-
nible positiva al tipo reducido del 15%.

« A partir del 3er ano al tipo general del 25%.

PAGINA 11



+ +

Ayudas y subvenciones de
las que se pueden beneficiar
las sociedades laborales
en Extremadura

Ayudas y subvenciones a nivel nacional:
La modalidad de pago unico de la prestacion
por desempleo. (SEPE).

Capitalizacion del desempleo en pago tinico (solo las personas que tienen derecho a cobrar
mas de tres meses de paro)

- Consiste en la obtencion en un solo pago del importe, total o parcial, de la prestacién por
desempleo, a las personas que pretendan incorporarse, de forma estable, como socios
trabajadores en Sociedades Laborales, siempre que no hayan mantenido un vinculo
contractual previo con dichas sociedades superior a los doce meses, o constituirlas.

« En el supuesto de que no se hubiera obtenido la prestacién por su importe total, la canti-
dad restante podra ser abonada en forma de subvencién de la cotizacion del trabajador
ala Seguridad Social.

Ley 31/2015 Incentivos para la incorporacién de trabajadores
a entidades de economia social. Bonificaciones a la \/
COHtFOtOCiéH laboral SEPE(JULIO 2018) v

Bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social, aplicable a las coopera-
tivas y sociedades laborales que incorporen trabajadores desempleados como socios traba-
jadores.

- Menores de 30 aiios, 0 menores de 35 afios que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento. (durante tres anos)

- Primer afo serd de 137,5 euros/mes (1.650 euros/ano)
- Los dos afios restantes serd de 66,67 euros/mes (800 euros/afo)

- Mayores de 30 aiios, la bonificacién serd de 66,67 euros/mes (800 euros/afio) durante los
tres anos.
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TARIFA PLANA AUTONOMOS 2019

Trabajadores que causen alta inicial, no estuvieran en alta en los 2 aiios anteriores (sino 3
anos); también a los socios de S.L.L y socios de CTA encuadrados en RETA.

Incentivos sobre la cuota por contingencias comunes y profesionales (excluida formacién
profesional y cese de actividad) :

+ 12 primeros meses: 60€ si se opta por la base minima o reduccion equivalente al
80% si se opta por base superior (municipios de menos de 5. 000 habitantes, duran-
te 24 meses)

12 meses siguientes:
+ 6 meses siguientes: reduccion 50% cuota.
« 3 meses siguientes: reduccion 30%
+ 3 meses siguientes: bonificacion 30% .

Ademds, si son mujer menor de 35 aitos u hombre menor de 30, o si estds empadronado en
un municipio de menos de 5.000 habitantes todavia disfrutards de 12 meses mds de bonifi-
cacioén.

Ayudas y subvenciones a nivel autonomico: VY,
DECRETO 89/2016, de 28 de junio, por el que se regula v
el Plan de ayudas para el fomento del empleo en la
economia social, en el ambito de la Comunidad

Auténoma de Extremadura.

ORDEN 12 ABRIL DE 2019. SUBVENCION PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO

Programa I: Creacion de empleo estable: la incorporacion de personas socias trabajadoras o
de trabajo.

12.500 € - incorporacioén, como socias trabajadoras o de trabajo, de mujeres que hayan sido
victimas de violencia de género.

11.500 € - incorporacién, como socias trabajadoras o de trabajo, de mujeres.

11.000 € Hombres que hayan finalizado en los doce meses anteriores a la fecha de incorpora-
cién a la sociedad, su participacién en algiin proyecto innovador y de fomento del empleo, en el
ambito local o su participacién en algiin programa subvencionados y financiados por el SEXPE.
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10.000 € - J6venes menores de treinta anos.

+Varones de cincuenta y dos o mds anos.
Varones con diversidad funcional.

+Varones desempleados extremefos que hayan retornado de la emigracién a Extremadu-
ra, en los 4 anos anteriores a la fecha de alta en Seguridad Social.

+Sociedades beneficiarias con domicilio social en municipios de menos de 5.000 habitantes.

+Parados de larga duracién. Al menos, los 12 meses inmediatos anteriores a la fecha de alta
en la Seguridad Social.

+Sociedades dedicadas a actividades econdmicas vinculadas con la Investigaciéon y Desa-
rrollo (I + D), Turismo, servicios medio ambientales, Trabajos y Servicios relacionados con
la asistencia y Servicios Sociales, y Asistencia a Menores.

7.500 € - que no cumplan las especialidades de los apartados anteriores.

Los gastos de constitucién asumidos por sociedades laborales de nueva creacién (escritura
publica de constitucién y Registro Mercantil), con el limite de 1.000 €.

Programa II: Apoyo técnico

26.000 € - contratacién indefinida de gerenciales o directivas, con de titulacién académica y
la de experiencia profesional previa de al menos doce meses en funciones directivas o geren-
ciales.

19.000 € > contratacién indefinida de gerenciales o directivas, cuando sélo concurra la
existencia de titulacién académica o la de experiencia profesional previa de al menos doce
meses en funciones directivas o gerenciales.

13.000 € - contrataciéon indefinida de técnico titulado, debiendo ser acordes las funciones
desempenadas y reflejadas en los contratos, con el titulo poseido.
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AYUDAS CONECTA FINANCIACION.
Es una plataforma de la junta de Extremadura para facilitar la
Financiacion de entidades bancarias para proyectos empresariales.

AYUDA PARA REALIZAR INVERSIONES EN LAS EMPRESAS EN
INCENTIVOS AUTONOMICOS A LA INVERSION EMPRESARIAL
2018-2020

AYUDA PARA MEJORAR TU EMPRESA
AYUDA PARA CREAR UN PROYECTO CON OTRAS EMPRESAS
AYUDA PARA REPLANIFICAR EL RELEVO DE TU EMPRESA.

Toda la informacion el:



Pasos para constituir una
sociedad limitada laboral

Los tramitespara laicreacion de una sociedad laberallimitada o anénima;no son'muy distin-
tos a los que se llevan a cabo para la creacion.de.una sociedad no laboral.

= XK

Solicitud de la prestacion
por desempleo en la
modalidad de pago unico

Solicitud de Certificado
Negativo de nombre al
Registro Mercantil Central

Elaboraciéon de Estatutos de
la Sociedad

Acuerdo de voluntad de
constitucion




= K
Apertura de cuenta
bancarianombredela
Sociedad — 1
Firma de escritura publica
en notariay obtencion de
NIF provisional

Impuesto de Transmisiones
y actos juridicos documen -
tados

Registro de Sociedades
Laborales

= X

Registro Mercantil

= K

Alta de trabajadores.
Legalizar los libros de la
sociedad laboral

Finalizados los tramites registrales, se procedera a solicitar en la Agencia Tributaria el NIF
definitivo aportando esta escritura. A partir de este momento, se contintian los tramites
como en cualquier otra sociedad.

Por lo tanto, la inica peculiaridad de la constitucion de una sociedad laboral consiste en
que debemos prestar atencion en los estatutos.a la forma en que se reparte la propiedad
entre socios trabajadores y socios de capital.
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Ventajas de crear .
una sociedad labok:

» Responsabilidad limitada al capital aportado por la
sociedad. Cada socio responderd hasta el limite de su
aportacién y no con su patrimonio personal.

\ ‘ « Mayoria del capital pertenece a los trabajadores.

« Poder cotizar en el Régimen General con derecho a Paro
y FOGASA.

« Subvencién del SEXPE por la incorporacion de desem-
pleados como socio trabajador a una Sociedad Laboral.

« Bonificacion en la cuota de la Seguridad Social por la
incorporacion de desempleados como socio trabajador
a una Sociedad Laboral.

+ Tarifa Plana de Auténomo para los trabajadores que
estan obligados a estar en el régimen de Autonomo.

« Mayor puntuacion en subvenciones y concursos Publi-
cos por ser empresa de Economia social.

Las Sociedades Laborales son una gran alternativa
en el dmbito Rural, para la transmision generacional

y para el mantenimiento dw es
‘ i
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Algunos ejemplos:
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Centro de Dia
con servicio
de Catering y
Ayuda a
Domicilio

Laura, Pedro y Maria han asistido a un curso de formacion especifica de Ayuda a Personas
Dependiente y debido a esta formaciéon, deciden montar una Sociedad Laboral entre los tres,
siendo cada uno de ellos socios trabajadores y aportando un capital social de 2.000€ por
socio. Pero se dan cuenta que necesitan tener a 2 socios capitalistas que le ayuden con esta
iniciativa, por eso se unen al proyecto Carmen y a Luis como socios capitalistas aportando
cada uno de ellos 2.000€

Elaboracion de un
plan de viabilidad

Maria: 39 afios de edad.
Parada adscrita como
demandante de empleo

(sin derecho a paro)

Laura: 28 afios de edad.
Parada adscrita como
demandante de empleo
(sin derecho a paro)

Pedro: 40 aios de edad.
Parado larga duracion
demandante de empleo
(sin derecho a paro)

Carmen: Socia Capitalista
2.000 capital social

Luis: Socio Capitalista

I 2.000 capital social

-
CONSTITUCION.

Seguir los tramites de constitucion de
Sociedades Laborales: elaboracién
estatutos, CIF negativo, escritura
publica, registro de SLL, etc...

v

 ALTA TRABAJADORES. )

Al ser los tres Socios Trabajadores y no
tener vinculos familiares, estarian todos
en el Régimen General.

~\

J

(" SUBVENCIONES )

Solicitud de Subvenciones que solicita
la Sociedad Laboral que se creé por la
incorporacion como socios trabajado-

' Bonificaciones Seguridad Social por
la incorporaciéon como socios
| trabajadores auna S.L.L al ser
| desempleados:
_’ | e Maria y Pedro: 66,67€ /mes
| durante tres afios.

| e Laura: 137,50€/mes durante el

| primer afio y 66,67€/mes durante los
2 siguientes porque tiene menos de
30 afios en el momento de iniciar la

\ res al ser Desempleados.

v

Laura
11.500€ 1

Maria
11.500€

I actividad.
1
1
| .
Pedro : TOTAL: 33.000€. mas los
gatos de Constitucion de
0.000€ | la Sociedad Laboral




Guarderia
Centro Infantil

Alicia y Carmen trabajaban en una guarderia, y al quedar en paro, decidieron montar su
propia guarderia. Tras asesorarse, deciden crear una Sociedad Laboral, entrando las dos
como socias trabajadoras, al estar ya las dos socias en situacion de desempleo y con derecho
a prestacion, deciden pedir la Capitalizacion por desempleo y usarlo como capital social,
aportando cada una 3.000€, aportando un capital social total de 6.000€ .

Elaboracién de un
plan de viabilidad

[ [ ]

Alicia: 38 afios de edad. Carmen: 25 aios de edad.
Parada cobrando paro Parada cobrando paro
(Solicita Pago Unico) (Solicita Pago Unico)

I SOCIAS TRABAJADORAS I

CONSTITUCION.

Seguir los trdmites de constitucion de
Sociedades Laborales: elaboracién
estatutos, CIF negativo, escritura
publica, registro de SLL, etc...

¢

 ALTA TRABAJADORES. )

Al ser solo dos Socias Trabajadoras y
tener cada una el 50% de la empresa, _>
estaran en el Régimen de Autonomos.

oY otros 6 meses: Reducién del 30%

¢ de la cuota minima.

( SUBVENCION ES \ | TOTAL: 23.000€ mas los

Solicitud de Subvenciones que solicita

la Sociedad Laboral que se cre¢ por la —}
incorporacién como socios trabajado-
\ res al ser Desempleados. ) !

+

Alicia Carmen
11.500€ 11.500€

TARIFA PLANA DE AUTONOMOS

Al estan las dos en paro y nunca haber

sido auténomas, las dos socias solicitan
la tarifa plana de autonomos:

eoPrimer afio: 60€ mes.

eOtros 6 meses: Reducion del 50% de
la base minima.

gatos de Constitucion de
la Sociedad Laboral

A los dos afios entra Sara como socia
trabajadora, pasando las tres socias al
Régimen General.

Se pide la subvencion por Sara por ser
socia trabajadora por un importe de
11.500€




Ocio y Tiempo
Libre.
Campamentos
Infantiles.

Carlos y Jesus deciden juntarse y crean una empresa de Ocio y Tiempo Libre para realizar
campamentos y actividades con los nifios de los colegios. Deciden buscar un socio capitalista
(Ana) y ponen cada uno 1.000€ para crear la Sociedad Laboral, aportando un total de 3.000€
de capital social.

Elaboracion de un
plan de viabilidad

[ J ([ J [ J
I I—Socios Trabajadores _l I I
Carlos: 34 afios de edad. Jesus: 24 afios de edad. Ana: 32 afios de edad. 1
Auténomo Parado adscrito como Trabajadora por cuenta ISocia
demandante de empleo ajena | Capitalista
(sin derecho a paro) .
CONSTITUCION.
Seguir los tramites de constitucion de
Sociedades Laborales: elaboracién
estatutos, CIF negativo, escritura
publica, registro de SLL, etc...
¢ ' Bonificaciones Seguridad Social por

I la incorporacién como socios

(ALTA TRABAJADORES.\ | trabajadores auna S.L.L al ser

. . | desempleados:
Al ser los dos Socios Trabajadores y no
tener vinculos familiares, Carlos y Jesus

md -
estarian en el Régimen General. o Jesiis: 137,50€/mes durante el

) | primer afio y 66,67€/mes durante los
| 2 siguientes porque tiene menos de
30 afios en el momento de iniciar la
, actividad..

(" SUBVENCIONES )

Solicitud de Subvenciones que solicita
la Sociedad Laboral que se cre6 por la
incorporacion como socios trabajado-
\ res al ser Desempleados. )

+ .

Carlos JESUS | TOTAL: 10.000€ més los

. gatos de Constitucion de
No tiene derecho por = 10.000€ ! :
ser Auténomo en los | la Sociedad Laboral

ultimos 6 meses




Fabrica de
elaboracion y
distribucion
de Quesos

Pedro, Laura, Marcos y su padre Jose deciden montar una fabrica de elaboracion y distribucién
de quesos. Al ser una empresa familiar, cada hijo, que seran socios trabajadores, aportaran
1.000€ y el padre seré socio capitalista aportando 2.000€, con lo que el total de capital social
en la empresa sera de 5.000€.

Elaboracién de un
plan de viabilidad

[ ] [ ] [ (]
Pedro: 44 afos de edad. Marcos: 28 afios de edad. Laura: 34 aios de edad. Jose: 67 anos de edad. 1
Auténomo Parado adscrito como Parada adscrita como Pensionista ISocio
demandante de empleo demandante de empleo | Capitalista
(sin derecho a paro) (sin derecho a paro) '

I L Socios Trabajadores — I

Sociedades
estatutos, CIF
publica, registro de SLL, etc...

CONSTITUCION.

Seguir los tramites de constitucién de
elaboracion
escritura

Laborales:

negativo,

v

ALTA TRABAJADORES. )

Marcos y Laura, Socios Trabajadores,
estarian”en el Régimen General. =
Pedro estaria en el
autonomos ya que vive con su padre y
entre los dos poseen mas del 50% de la
empresa.

-

1
1
1
1
1
Régimen de |
1
1
1
1

SUBVENCIONES

Solicitud de Subvenciones que solicita
la Sociedad Laboral que se cre6 por la
incorporacién como socios trabajado-
res al ser Desempleados.

v

Pedro
No tiene derecho
por ser Autonomo
en los ultimos 6

meses

Marcos
o 10.000€

Laura
- 11.500€

Bonificaciones Seguridad Social por la
incorporacion como socios trabajadores
aunaS.LL al ser desempleados:

e Laura: 66,67€ /mes durante tres
afos.

e Marcos: 137,50€/mes durante el
primer afio y 66,67€/mes durante los
2 siguientes porque tiene menos de
30 afios en el momento de iniciar la
actividad.

1
TOTAL: 22.500€ mas los
gatos de Constitucion de
| 1a Sociedad Laboral



Centro de
Peluqueria
y Estéetica.

Esther y Carmen tras formarse en un Centro de Formacion Profesional, una como peluquera y
la otra como esteticien y no encontrar trabajo, deciden juntarse y crear una empresa. Su idea
es crear una Sociedad Laboral y por eso contactan con Sandra para que sea socia capitalista
y asi cumplir con el requisito de tener 3 personas como socios, en este caso 2 socias trabajado-
ras y una socia capitalista.

plan de viabilidad

Elaboracion de un )

I l_ Socios Trabajadores _l I

Esther: 27 afos de edad.
Parada adscrita como
demandante de empleo
(sin derecho a paro

Carmen: 24 aios de edad.
Parada adscrita como
demandante de empleo
(sin derecho a paro)

Sandra: 50 aios de edad.
Trabajadora por cuenta
ajena

ISocia
| Capitalista

v v
CONSTITUCION. )

Seguir los tramites de constitucion de
Sociedades Laborales: elaboracién
estatutos, CIF negativo, escritura
publica, registro de SLL, etc...

v

 ALTA TRABAJADORES. )

Al ser las dos Socias Trabajadores
estarilan ambas en el Régimen
General.

J

(" SUBVENCIONES )

Solicitud de Subvenciones que solicita
la Sociedad Laboral que se cre6 por la
incorporacion como socios trabajado-

' Bonificaciones Seguridad Social por
I la incorporacién como socias

| trabajadoras a una S.L.L al ser

| desempleados:

' e Esther y Carmen: 137,50€/mes
I durante el primer afio y 66,67€/mes
| durante los 2 siguientes porque
| tienen menos de 30 afios en el
, momento de iniciar la actividad.

\ res al ser Desempleados. )

Esther
11.500€ —

Carmen
11.500€

| TOTAL: 23.000€ mas los
| gatos de Constitucion de

| la Sociedad Laboral




Clinica
Veterinaria

Maria y Sergio tras finalizar la carrera y formarse, no encuentran trabajo y deciden montar una
Clinica Veterinaria entre los dos, aportando cada uno como socio trabajador 1.500€ y asi
tener la cantidad de 3.000€ de capital social que se requiere para crear una Sociedad Laboral.
A los dos afos se dan cuenta que necesitan ayuda e incorporan a otra trabajadora, Sandra,
como socia trabajadora.

Elaboracién de un
plan de viabilidad

[ [ ]

Maria: 24 anos de edad. Sergio: 25 anos de edad.
Parada adscrita como Parada adscrita como
demandante de empleo demandante de empleo
(sin derecho a paro) (sin derecho a paro)
| SOCIOS TRABAJADORES I

v
CONSTITUCION.

Seguir los tramites de constitucién de
Sociedades Laborales: elaboracién
estatutos, CIF negativo, escritura
publica, registro de SLL, etc...

v

 ALTA TRABAJADORES. )

Al ser solo dos Socios Trabajadores y
tener cada una el 50% de la empresa, _>
estaran en el Régimen de Autonomos.

TARIFA PLANA DE AUTONOMOS

Al estan las dos en paro y nunca haber
sido auténomas, las dos socias solicitan
la tarifa plana de autonomos:

ePrimer afo: 60€ mes.

eOtros 6 meses: Reducion del 50% de
la base minima.

oY otros 6 meses: Reducion del 30%
de la cuota minima.

(" SUBVENCIONES ) ' roraL:21.500¢ mislos

Solicitud de Subvenciones que solicita —) gatos de Constitucion de
la Sociedad Laboral que se creé por la | la Sociedad Laboral
incorporacion como socios trabajado- '

\ res al ser Desempleados.

$ A los dos aiios entra Sandra como
Mari s . socia trabajadora, pasando los tres
aria ergio socios al Régimen General.

1
1

11.500€ | 10.000€ I Se pide la subvencion por Sara por ser
1

socia trabajadora por un importe de
11.500€




Servicios
Integrales
Asesoria
Fiscalidad
Contabilidad

David y Luis, tras varios afos trabajando como companeros en una asesoria se quedan en paro
y deciden montar una empresa junto con Rubén que es un abogado auténomo. David y Luis
tienen derecho a la capitalizan del paro que lo aportan al capital social, mientras que Rubén
pondra su parte de sus ahorros, poniendo cada uno 4.000€, aportando 12.000€ de capital
social entre todos, y todos serian socios trabajadores.

C

Elaboracién de un
plan de viabilidad

)

David: 35 afos de edad.
Parado cobrando paro
(Solicita Pago Unico)

Luis: 29 afios de edad.
Parado cobrando paro
(Solicita Pago Unico)

Rubén: 32 afios de edad.
Auténomo

v

v

CONSTITUCION.

Seguir los tramites de constitucion de
Sociedades
estatutos,

publica, registro de SLL, etc...

CIF

Laborales:

~\

elaboracién
negativo, escritura

v

 ALTA TRABAJADORES.

Al ser los tres Socios Trabajadores y no
tener vinculos familiares estarian en el
Régimen General.

J

(" SUBVENCIONES

~\

' Bonificaciones Seguridad Social por
I la incorporacién como socios
trabajadores a una S.L.L al ser
desempleados:

md

o Luis: 137,50€/mes durante el
primer afio y 66,67€/mes durante los
2 siguientes porque tiene menos de
30 afios en el momento de iniciar la
actividad.

e David: 137,50€/mes durante los 3

Solicitud de Subvenciones que solicita anos.
la Sociedad Laboral que se creé por la
incorporacién como socios trabajado-
\ res al ser Desempleados. )
+ ,
Rubén David Luis TOTAL: 17.500€ mas los
No tiene derecho gatos de Constitucion de
por ser Autonomo 7.500€ | 10.000€ | la Sociedad Laboral
en los ultimos 6
meses !




Qué puede hacer
aexlab por mi

Todas las personas interesadas se les informard y asesorard gratuita-
mente a través de talleres, jornadas y asesoramientos personalizados
sobre:

« Los tramites para la puesta en marcha de empresa de Sociedades
Laborales.

« Ayudas y subvenciones dirigidas a Sociedades Laborales.

- Asesoramiento por parte de un técnico especializado: Un técnico
apoyard a los participantes en el proceso de elaboracién del plan de
negocio y constitucion y alta de las empresas, financiacién, subven-
ciones etc.

+ Los emprendedores dispondrdn de una tutoria activa e individuali-
zada.

« Consolidacion de Sociedades Laborales.

+ Los procesos para la transformacién de empresas tradicionales
como comunidades de Bienes, en sociedades laborales y las ayudas
que hay para ello.

aexlab

Sociedades laborales de Extremadura
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aexlab

Sociedades laborales de Extremadura

Podéis localizarneos en:

Q =

BADAJOZ c/ Pedro Cieza de Ledn, Telf.: 689 876 240 cristina@aexlab.org
4B 06010
CACERES Santa Cristina Telf.: 927 000 610 ricardo@aexlab.org

Edificio Embarcadero
Local 22 Blg A

DX aexlab@aexlab.org ©J www.aexlab.org

] facebook.com/aexlab @ twitter.com/aexlabsll instagram.com/aexlab

Difundido por:

Unién Europea JUNTA DE EXTREMADURA

Fondo Social Europeo
“EI FSE invierte en tu futuro”

Consejeria de Economia e Infraestructuras




